Valgprogram

for Horten SV
2023-2027

Vare hovedsaker i perioden 2023-2027

1. Kampen mot forskjellene i Horten

2. Gode oppvekstvilkar

3. Omsorgsmuligheter og arenaer for utfoldelse som dekker det store spennet av behov i
befolkninga

4. Naturvern — artsmangfold og ren Oslofjord

Innledning

SV prioriterer i lokalvalgkampen det vi mener er de viktigste spgrsmalene i samfunnet. Vi vil
kjempe mot de gkende forskjellene fordi ulikhet er skadelig for fellesskap og for samfunnet. Vi vil
kjempe mot gdeleggelse av klima og natur fordi det er den stgrste trusselen mot framtida. Vi vil
kjempe for gode lokalsamfunn som tar vare pa folk og gir alle muligheter fordi det som skaper
trygghet og optimisme. Det er gjennom fellesskapene vi skaper gode lokalsamfunn, lgser de store

utfordringene og sikrer at den enkelte kjenner trygghet, blir tatt vare pa og blir hart.

Men fellesskapene ma forsvares og satses pa. For a sikre at vi skaper et samfunn som er tilpassa det
store flertallet, er det ngdvendig med sosialistiske lgsninger. Det er mulig a lgse klima- og
naturkrisa, bygge gode lokalsamfunn og gjore noe med de store forskjellene. Men det krever
politisk vilje og mot. Horten SV gnsker a endre utviklinga av og i Horten til fordel for de mange,

ikke de fa. SV er en padriver i det kommunale klima- og miljgarbeidet.

I Horten er det store forskjeller mellom folk. Samtidig er det tatt noen grep i kommunen for

utjamning og forbedring, som at barnetrygden holdes utafor ved beregning av sosialhjelpen, at det



er gkt bemanning i barnehagene og gratis SFO i kjernetiden. Slike framskritt ma forsvares!
Samtidig er det nok av utfordringer. SV lokalt vil hele tida vere pa jakt etter tiltak som kan gjore

livet enklere for vanlige folk, og spesielt for de som har minst fra far.

Dette er et lokalprogram og handler derfor bare om hva vi kan gjgre i kommunepolitikken her i
Horten, men SV gjor ogsa mye viktig pa nasjonalt og fylkesniva. Der arbeider vi med for eksempel
tannhelse, kvinnehelse, kollektivtransport, et bedre gkonomisk sikkerhetsnett for alle, bedring av

kommunegkonomien, og mye mer.
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1. Forskjells-Horten

For Horten SV er kampen mot forskjeller viktigst. Denne vinner vi ved hjelp av gode velferds-
ordninger og bruk av kommunale virkemidler, som & kunne gke sosialhjelp og bostgtte nar det er
ngdvendig og gjare det lettere a fa hjelp fra Husbanken til bolig for alle. Vi ma fortsatt holde
barnetrygden utenfor sosialhjelpen. Sterke felleskap reduserer forskjeller og skaper mer trygghet og
et bedre lokalsamfunn for alle. Vi ma tenke pa neste generasjon — vi ma sgrge for at velferd og

velstand er rettferdig fordelt. Vi kan ikke tillate at forskjellene fortsetter a gke.

Horten har en anstrengt gkonomi. SV gnsker a styrke den offentlige velferden, men ogsa gi frivillig-
heten gode vilkar. For mange lever med vedvarende lavinntekt, samtidig som mange mennesker i

Horten har en serdeles god gkonomi. Horten SV er glad for at eiendomsskatt na utredes, noe som



gir oss grunnlag for & kunne innfgre en rettferdig og omfordelende eiendomskatt, med et solid

bunnfradrag for a ikke ramme urettferdig.

Horten SV vil:

ke sosialhjelpen

Styrke den offentlige velferden

Innfore eiendomsskatt pa dyrere boliger

Kjempe kampen mot gkonomisk urett pa alle fronter. Dette er Horten SVs hovedprioritering.
Vi vil jobbe for rettferdighet pa alle omrader, sa dette gjennomsyrer programmet vart — se

blant annet punktene om oppvekst, bolig, helse, arbeidsliv, mm.

2. Klima og natur

Horten SV er en padriver for at det vedtas og iverksettes nye og effektive tiltak i Horten kommunes

Klima- og Miljgplan. Vi vil fortsatt kjempe for a bevare natur- og artsmangfold. Vi vil hindre

nedbygging av natur ved a si nei til natur- og artsmangfoldsgdeleggende utbygginger som

Campusveien gjennom Fogdeskogen.

Horten SV vil:

Definere og opprettholde markagrenser i hele kommunen

Doble det kommunale klimafondet der enkeltpersoner, organisasjoner og bedrifter kan sgke
stgtte til grgnn omstilling

Vurdere alle offentlige bygg for produksjon av solenergi

Opprette et kommunalt mgbeldepot pa modell av det de har i Tgnsberg

At kommunale innkjgp skal vektlegge klimavennlige lgsninger

Arbeide for & beholde sammenhengende kyststi og strandsone til glede for hele Hortens
befolkning

Styrke kommunens klimaplan og lage en naturmangfoldsplan

Verne Strandskogen i hundremetersbeltet

Stoppe Campusveien gjennom Fogdeskogen

Rense opp i Oslofjorden i samarbeid med andre kommuner rundt fjorden, blant annet ved et
felles renseanlegg

Forby drenering og nedbygging av myr i kommunen

Sette strengere rammer for hogst av skog



* Fortsette a ta vare pa dyrkbar mark

* Opprette et innbyggerpanel som har uttalerett i alle klima- og miljgsaker

3. Oppvekst

Horten kommune skal veere en kommune der barn ler, leker og har en trygg barndom. Det ma satses
bade malrettet og tungt pa gode tjenester til barn og unge innen barnehage, skole, SFO, barnevern,
fritidstilbud og pa oppvekstfeltet generelt. Dette inneberer ogsa et sterkere fokus enn i dag pa a
oppfylle barn og unges rettigheter og pa a sikre at deres stemme hgres i alle forhold som angar dem.
Det betyr en stgrre satsing bade gkonomisk og pa kompetanse. SV gnsker flere ansatte og et sterkt
lag rundt elevene. Horten skal vare et trygt og godt sted for barn og unge a vokse opp og trives, og

SVs politikk skal veere en garantist for dette.

Horten SV vil:

* Bidra til at alle barn skal ha omrader a leke pa i sitt neeromrade

* Begrense gjennomgangstrafikk i omrader med mange barnefamilier

 Utrede barnevennlig utforming av alle felles utearealer bide i byene Horten og Asgérdstrand
og andre bo-omrader

* Folge opp bemanningsnormen i barnehagene, og behandle den som et absolutt minimum

* Sgrge for nok pedagoger i barnehagene uten a ta fra fra bemanningen for gvrig

* Passe pa at det er nok lerere i skolen

* Bedre skolehelsetjenesten, bade ved & ansette flere helsesykepleiere og gi muligheter til
ytterligere kompetanseheving for de vi allerede har

* Arbeide for at alle eleverer undervises av lerere med godkjent utdanning

* Fortsette a jobbe for et gratis maltid i bade barne- og ungdomsskolene

*  Opprettholde nerskoleprinsippet i Horten kommune

4. Helse og omsorg

Horten skal veere en kommune hvor barn, ungdom, voksne med hjelpebehov og eldre lever gode liv.
SV mener alle skal ha et like godt helsetilbud, uansett hvor du kommer fra eller hvor mye du tjener.
SV vil sikre en helsetjeneste som er der nar du trenger den — helhetlig, helsefremmende og basert pa

tillit. Det viktigste er nok folk pa jobb, med nok lgnn og nok kompetanse. Det koster penger, og det



ma vi ha rad til! SV har i Stortinget vert en padriver for at kommunene har fatt gkte midler — da ma

de ogsa brukes malrettet opp mot helse og omsorg.

SV mener det er viktig & skape gode byrom, fellesarealer og serveringssteder som er universelt
utformet og inkluderende. Det & ta vare pa eldre handler bdde om & bidra til at vi alle far en god
alderdom, og a se at eldre er en ressurs i samfunnet. For mange er det godt a kunne bo hjemme, med

tilgang pa hjemmetjenester nar det trengs.

Det trengs mange forskjellige boformer, og hvilken boform eldre far tilgang til ma ferst og fremst
bestemmes av den enkeltes behov, ikke bare av hva som blir billigst for kommunen eller hva den
enkelte kan betale for selv. Vi trenger sykehjem, omsorgsboliger, tilrettelagte borettslag, og
muligheter for & bo hjemme. Vi kan ikke forutsette at de samme lgsningene passer for alle. Det

samme gjelder andre med serskilte behov.

Horten SV vil:

* Sorge for god omsorg der det trengs, men ogsa statte til et aktivt liv.

Sikre nok folk med god nok lgnn og riktig kompetanse i alle helse- og omsorgsyrker.

* Opprette to nye fastlegehjemler

* At kommunen gir et godt tilbud om behandling og psykososial rehabilitering for innbyggere
som trenger det som fglge av psykiske lidelser og/eller rus.

» Skaffe flere dosgnbemannede boliger og integrerte tilbud med behandling, bolig og
arbeid/utdanning.

* Stoppe uttak av profitt i kommunalt finansierte helse- og omsorgstjenester. Fellesskapets

penger skal ga til velferd til alle kommunens innbyggere, og ikke til profitt.

5. Kulturpolitikk

Kultur har en stor egenverdi og SV gnsker et mangfoldig og inkluderende kulturliv. SV jobber for at
alle som vil far mulighet til & skape og uttrykke seg i det frivillige kulturlivet, uavhengig av alder,
funksjonsniva og lommebok. En aktiv offentlig kulturpolitikk er ngdvendig for a oppna dette. SV

gnsker a styrke kultursatsingen i kommunen og forhindre at det blir en salderingspost.

Horten er en kommune der kulturlivet har mange mgtesteder som Kulturhuset 37, Kulturskolen,

Bakkenteigen, biblioteket, Radhuset og kunstnerbyen i Asgérdstrand. I tillegg er det mange



frivillige lag og foreninger som driver arbeid innen musikk, spill, idrett, matlaging, fortidsminner
etc. Horten bibliotek gjor ogsa en flott jobb og er med kafe og hyppige arrangementer pa vei til a bli

byen litteraturhus.

Horten SV vil:

* Legge til rette for offentlige, ideelle, og kommersielle aktgrers arbeid for et rikt kulturliv

Sikre at Kulturskolen har ressurser til ansettelser og oppgraderinger for a utvide tilbudet sa
de kan drive med full kapasitet

» Sorge for at alle korps har tilgang til et egnet sted a gve, opptre og lagre utstyr

* Holde prisen pa kulturtiltak og kulturskole lav slik at alle har rad til a delta. SV vil hindre at
folk stenges ute av gkonomiske arsaker — makspris ma ikke gkes i perioden 2023-2027.

¢ Arbeide for 4 realisere Allaktivitetshuset i Asgérdstrand

6. Frivillighet

Ikke bare har frivilligheten egenverdi, den forebygger ensomhet og styrker lokalsamfunn. A jobbe
som frivillig betyr at du hjelper til med a gjere hverdagen bedre for andre, deg selv, og
lokalsamfunnet vi bor i. Horten har Frivillighus, Frivilligsentral og en Frivilligplan, samt gratis

tilgang pa Tilskuddsportalen.

Uten frivillige organisasjoner og enkeltpersoner ville mange aktiviteter og tjenester rett og slett
stoppe opp. SV gnsker at frivilligheten skal ha gode rammer i kommunen sa den kan utvikle seg pa

egne premisser.

Horten SV vil:
» Sikre Frivillighusets behov for lokaler i arbeidet med kommunens budsjetter
* Folge opp Frivilligplanen og sikre forutsigbarhet i frivillighetens rammevilkar

» Sette opp en fast post i kommunebudsjettet for a stgtte mindre organisasjoner

7. Arbeidsliv

Kommunen kommer til & trenge alle hoder og hender som kan jobbe i arene som kommer. SV vil

jobbe for gkt bemanning i barnehager, skole, SFO, helse og omsorg. Trygghet og rettigheter i



arbeidslivet, ogsa for de som faller utenfor en periode, er avgjgrende. Altfor mange har usikre
jobber, med ugnsket lav stillingsprosent og midlertidig stilling — dette gjelder ofte kvinnedominerte

yrker som ogsa trenger et lgnnslgft.

Det ma ogsa legges til rette for a skape arbeidsplasser lokalt, serlig for unge som gnsker a bli i
kommunen. Vi vet hvor det trengs arbeidskraft og da ma folk fa bedre hjelp og opplering til a fa seg
jobb der det er behov. Et organisert arbeidsliv med sterke fagforeninger er avgjerende for a hindre
utnyttelse av arbeidsfolk. Kommunen er i seg selv en stor arbeidsplass, og skal ta de ansatte pa

alvor, lytte til deres erfaringer, og ha et godt og trygt arbeidsmiljg.

Horten SV vil:
* Ha en ungdomsgaranti for rett til arbeid
* At NAVitiltak oftere skal gi formell kvalifisering
*  Opprette flere kommunale lerlingplasser
* Kreve at kommunens leverandgrer bruker lerlinger der anbud er over kr 700.000
* At arbeidsformidling fortsatt skal veere et kommunalt ansvar
* Gjennomfere en evaluering av kommunen som arbeidsgiver for a sikre godt arbeidsmiljg og

ryddige arbeidsforhold pa alle kommunens arbeidsplasser

8. Neeringsliv

Na star neringene i Horten kommune overfor nye utfordringer. To ar med hel eller delvis
nedstengning av kommunen gikk hardt utover store deler av handelsneringen, tjenesteytende
nering og kultursektoren. Selv om arbeidsmarkedet i kommunen er friskmeldt etter pandemien, har

naringslivet behov for politiske tiltak.

Horten SV vil:

* Statte neeringslivet ved a gke rekrutteringen til yrkesfag og gjore det enklere a bli fagleert,
kvalifisere de som er arbeidsledige til de jobbene som finnes, bedre formidle gode
kommunale ordninger til neeringene, og forenkle og redusere saksbehandlingstiden i
kommunen.

* Utvikle et variert neringsliv der det er rom for griindere og de sma og mellomstore
bedriftene i hele byen. Vi gnsker a stgtte granne, innovative neeringer, gjenbruk, og lokal

foredling av naturressurser for a bidra til utslippsreduksjoner og lgse framtidas utfordringer.



* Videreutvikle en kommunal strategi for neeringsutvikling i samarbeid med neeringslivet i
Horten og NAV, med mal om a finne lgsninger pa de utfordringene naringslivet star overfor
i dag, og imgtekomme behovet for arbeidskraft.

* Kommunale innkjgp skal stille krav til bade miljgvennlighet og serigsitetskrav

* Jobbe for at kommunen er en padriver for tilstrekkelig nettkapasitet og en god regional

kraftbalanse

* Opprettholde og utvikle neringsklynger og mgteplasser for neringslivet flere steder i
kommunen med vekt pa framvoksende sektorer, gragnn teknologi og kultur.

* At Horten kommune skal vere en padriver for innovative anskaffelser, med mal om a skape
innovasjon hos neringslivet og samtidig modernisere kommunen.

* Gi de sma og mellomstore bedriftene muligheten til & delta i anbudskonkurransene ved a
splitte opp anbudene, slik at det blir mulig a levere tilbud pa deler av anskaffelsen der dette

er hensiktsmessig.

9. Arealer

Arealer er en begrenset ressurs, og bruken av arealene har direkte innvirkning pa naturen. SV vil

styrke de etablerte sentrene, bade bysentrene og bygdene rundt, men unngd a bygge ned natur.

Horten ma bli en arealngytral kommune. Med det mener vi at det ikke skal bygges ned nye LNF-
omrader (landbruk, natur, artsmangfold og friluftsliv) — hvis det skjer skal omradene erstattes med
restaurering av skadet natur et annet sted. For a fa til dette trenger vi et arealregnskap som viser
endringer i bruk av areal. Vi ma ikke gi dispensasjoner eller tillatelser til & bygge ned truede

naturtyper, men ha og fglge en handlingsplan for restaurering av natur.

I de vedtatte planene er det allerede nok rom til a bygge boliger til forventa befolkningsvekst for
flere tiar framover, sa med tanke pa bolig har vi alle forutsetninger til & drive en forsvarlig
arealpolitikk. Horten har derimot en utfordring med arealer til neeringsvirksomhet. Det er viktig a
sikre nok arealer til et velfungerende og dynamisk neeringsliv. For at dette ikke skal ga pa

bekostning av natur og matjord vil lgsningen ofte vere fortetning pa eksisterende neringsarealer.

Horten SV vil:
* Styrke utviklingen i sentrum av byene og tettstedene

* Ha en nullvisjon for tap av naturmangfold



Styrke klimaarbeidet i kommunen for & redusere klimautslipp og folge opp kommunens

klimaplan

10. Bolig og byutvikling

SV jobber for en rettferdig boligpolitikk der kommunen er med pa & sikre at ogsa de som har

vanlige og lave inntekter har rad til a kjgpe eller leie bolig til levelige priser. Vi vil at nyetablerte

igjen kan fa startldn, og at ordningen deles i to: en del for vanskeligstilte og en del for andre som

har betalingsevne, men ikke har egenkapital. I Horten bygges for det meste bare dyre leiligheter.

Dette gjar det vanskelig for unge i etableringsfasen a komme inn pa boligmarkedet. Vi gnsker at

kommunen skal bygge flere boliger bade for salg og utleie i et ikke-kommersielt marked.

Horten SV vil:

Ha en byutvikling pa felleskapets og innbyggernes, ikke utbyggernes premisser. Parker,
kyststien, skogen og fjorden var er omrader hvor en ikke kjenner pa kjgpepress, og disse
omradene gir trivsel for oss som bor i kommunen.

Gi flere av de som bor i kommunale boliger mulighet til a kjgpe boligen — fra leie til eie.
Horten har gode forutsetninger for a innfgre dette.

ke bostgatta

Utrede omfanget av boliger som star tomme store deler av tiden og vurdere a innfare boplikt
Ta initiativ til a etablere flere omsorgsboliger og bokollektiver for eldre

Lage en innbyggerportal for kommunen der folk kan foresla forbedringer i sitt omrade og se
hva andre har foreslatt

Skrote den planlagte utbyggingen av boligkompleks og hotell pa havna. Omradet burde veert
omgjort til parkomrade for Hortens befolkning. Private leiligheter som er planlagt pa Gamle
Horten Gard gnsker vi heller ikke. Det er planlagt mange bedre boligprosjekter som vil
dekke boligbehovet i Horten - SV stgtter utbyggingen av leiligheter pa HAC-tomta, i
Hallings gate, og i den gamle tekniske fagskolen.

Sikre at Horten kommune far eie 10% av boligene i stgrre boligprosjekter i kommunen var i

samarbeid med USBL



11. Samferdsel

Av hensyn til miljg, trivsel og folkehelse vil vi flytte en stor andel av biltrafikken over til buss, tog,
sykkel, gange og ferge. Det skal vere lettvint og trygt a komme seg rundt for alle mellom alle
kommunens omrader, by eller bygd, til fots eller pa hjul. Horten skal veere en kommune der det gar

an for de fleste a leve gode liv uten bil.

Horten SV vil:

Bygge ut et sammenhengende rutenett av sykkel- og gangveier i Horten

* Arbeide for at det opprettes shuttlebuss mellom togstasjonen og Horten sentrum,

Asgérdstrand, og Bakkenteigen.

* Innfore et krav om at offentlige parkeringsanlegg skal ha ladestasjoner sa det blir enklere a

bruke el-bil

* At sykkelhotellet flyttes til jernbanen der det kan vere til nytte for pendlere

*  Gjgre det lettere @ komme seg til ferga med sykkel, rullestol og barnevogn

12. Mangfold, inkludering og antirasisme

Horten skal vere en dpen og inkluderende kommune. Arbeidslivet, utdanning, kommunale tjenester
og offentlige rom skal vere tilgjengelige for alle. Gjennom inkluderende prosesser skal alle
innbyggere ha mulighet til a pavirke sine lokalsamfunn, og pa denne maten bidra til en bedre by for

alle. Ikke alle har de samme mulighetene, og forskjellene mellom folk gker.

Mange utelukkes fra ulike samfunnsomrader, som for eksempel arbeidslivet, kommunale tjenester,
offentlige rom, serveringssteder og kollektivtransport. Ekskludering kan skje pa bakgrunn av
etnisitet, sprak, seksuell orientering, kjennsidentitet, funksjonsevne, klasse, kjgnn, religion eller

livssyn.

Vi vet at i tillegg til risikoen for eksklusjon og diskriminering, er det en gkning i antallet rapporterte
tilfeller av hatkriminalitet. Denne kan vere av bade verbal og fysisk karakter. Serlig utsatt er
grupper som tilhgrer flere minoriteter. SV mener at et inkluderende samfunn vil vere et godt

samfunn for alle a bo i, og dette gjenspeiler seg i alle vare politikkomrader.



Horten SV vil:

» Sikre gode byrom der fellesarealer og byrom er universelt utformet og inkluderende

» Stille strengere krav til universell utforming av serveringssteder

» Sgrge for at helsesykepleiere er faglig oppdatert pi LHBT-feltet. Serlig aktuelt er det a sikre
at transpersoner mgtes pa en trygg og kompetent mate.

* At kommunen tilstreber en balanse i etnisitet og kjgnn ved tildeling av lerlingplasser som
gjenspeiler fordelingen av elever med behov for lerlingplass. Dette for a unnga en tendens
til faglig kjgnnssegregering og utestengelse av etniske minoriteter.

* Sorge for gode velferdsordninger og en generelt omfordelende politikk. Dette er serlig
viktig for utsatte og marginaliserte grupper, og kommer samtidig samfunnet som helhet til

gode.

13. Studentpolitikk

Horten er med Bakkenteigen/Campus Vestfold en studentkommune, og det er viktig at studentenes
behov blir hgrt og ivaretatt. I en hverdag som blir tagffere for alle er dette spesielt noe studentene
faler pa kroppen. Studenttilverelsen er en helt annen enn det den var for 20 ar siden, og dremmen
om & vere heltidsstudent er utilgjengelig for de fleste studenter. Den nye normalen for norske
studenter er at de ma arbeide ved siden av studiene for a fa endene til a mgtes, og hele én av fem

studenter opplever alvorlige psykiske problemer i studietiden.

Horten SV vil:
*  Arbeide for a fa flere studentboliger i kommunen
* Forbedre studenthelsetilbudet

* Samarbeide med studentorganisasjonene for a lgse studentenes utfordringer

14. Beredskap

I et samfunn preget av etterdgnninger av en global pandemi, mer ekstremveer og Ukrainakrigen er
det viktig at beredskapen er i orden. Derfor er det viktig at kommunikasjonen mellom innbyggerne
og kommunen er god. For at vi som samfunn og innbyggere skal fgle oss trygge er det viktig at
kommunen har gode forutsetninger for a forebygge og takle kriser nar de oppstar. Verdens

landbruksproduksjon er i rask endring pa grunn av bade befolkningsvekst, klimaendringer og krigen



i Ukraina. I en slik situasjon er det ekstra viktig at alle arealer som brukes til matproduksjon ivaretas

og ikke gror igjen.

Horten SV vil:
* At matjorda vernes, og at bestemmelser lovverket handheves strengt. Det skal bare gis
dispensasjon ved serlig tungtveiende samfunnsmessige hensyn.
* Legge til rette for gkt produksjon av frukt og grent, i tillegg til gkt kornproduksjon pa de
arealene som er egnet for korn
* Styrke matberedskapen
*  Bedre kommunens kommunikasjon til befolkningen, bade i form av en god, oppdatert og

lettere sgkbar nettside og andre varslingssystemer

15. Kriminalpolitikk

Horten er en kommune der de fleste foler seg trygge. Det er lite hverdagskriminalitet, men vi har

hatt en del skadeverk pa offentlige steder.

Horten SV vil:
» Sikre tilstrekkelig gatebelysning
» Styrke natteravnfunksjonen og gjare det attraktivt for yngre a bli med
* Styrke tilbudet til unge i kommunen for a forebygge haerverk
* At kommunen undersgker om utesteder kan holdes ansvarlig for skadeverk som skjer i
direkte forbindelse med deres virksomhet
* At kommunen praktiserer strengere skjenkekontroll. Dette vil ogsa hjelpe serigse aktgrer i

serveringsbransjen.
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